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ABOUT ME

Gerhard Steinhuber

Vorstand 4process AG

FI/CO/HR
Cloud Solutions
4process Produkte

Partnermanagement

Business 
Development



6

MEHRWERT VON SAP S/4HANA –
UMFASSENDES, INTEGRIERTES UND INTELLIGENTES ERP

Konsistent und einfach zu bedienen, auf 
jedem Gerät. Rollenbasiert, mit einem 
integrierten digitalen Assistenten zur 
Steigerung der Benutzerproduktivität.

Intelligenz und Innovation mit KI/ML, um 
Geschäftsprozesse zu beschleunigen und 
zu automatisieren. 
Reduzieren Sie Möglichkeiten für 
Benutzerfehler/Dateninkonsistenzen.

Tief integrierte, 
end-to-end Prozesse

Eingebettete Analytik für 
Simulationen, Vorhersagen und 
Erkenntnisse zu Handlungen.

Branchen Sprachen Länder

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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SAP S/4HANA ARCHITEKTUR – INTELLIGENT ENTERPRISE

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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SAP S/4HANA ARCHITEKTUR - WEITERENTWICKLUNG

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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SAP S/4HANA ARCHITEKTUR – END-TO-END PROZESSE

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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DURCHGÄNGIGE UNTERNEHMENSPROZESSE –
LEAD TO CASH

Lead to Cash

 Verwalten Sie alle Aspekte 
des Kundenerlebnisses, von 
der ersten Interaktion bis zur 
Auftragsabwicklung und 
Servicebereitstellung. 
Fördern und realisieren Sie 
Umsätze entlang der 
Customer Journey.

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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DURCHGÄNGIGE UNTERNEHMENSPROZESSE -
RECRUIT TO RETIRE

Recruit to Retire

 Verstehen, verwalten und 
optimieren Sie alle Aspekte 
Ihrer Belegschaft (Mitarbeiter 
und externe Arbeitskräfte) im 
Einklang mit den 
Unternehmenszielen und mit 
klaren finanziellen 
Auswirkungen.

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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DURCHGÄNGIGE UNTERNEHMENSPROZESSE –
DESIGN TO OPERATE

Design to Operate

 Erstellen Sie einen digitalen 
Spiegel Ihrer gesamten 
Lieferkette von der 
Konstruktion über die 
Planung, Fertigung und 
Logistik bis hin zur laufenden 
Wartung. Betten Sie 
Intelligenz ein und stellen Sie 
sicher, dass Ihre Kunden in 
jeder einzelnen Phase Ihres 
Unternehmens im 
Mittelpunkt stehen.

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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DURCHGÄNGIGE UNTERNEHMENSPROZESSE –
SOURCE TO PAY

Source to Pay

 Managen Sie alle 
Einkaufsprozesse von der 
strategischen 
Lieferantenauswahl bis zur 
Sicherstellung der 
Compliance-Anforderungen 
im operativen Einkauf. 
Analysieren und verwalten 
Sie die Ausgaben in allen 
Geschäftsbereichen und 
steigern Sie den 
Geschäftswert.

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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DURCHGÄNGIGE UNTERNEHMENSPROZESSE 
OUT-OF-THE-BOX INTEGRATION – FUNKTIONEN BUSINESS SUITE

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC

End-to-end
Prozess 

Blueprints

Abgestimmte
Domänenmodelle

Koordiniertes
Lebenszyklus-
Management

Eingebettete &
produktübergreifende 

Analysen

Konsistentes
Sicherheits- & 
Identitätsmgmt

Business Suite Eigenschaften

Harmonisiertes
Look and Feel 
und Navigation

Zentrale Aufgaben-
verwaltung

Implementierbare 
Referenz-

architekturen

Harmonisierte 
Einrichtung und 

Betrieb

Ganzheitliche 360°
Geschäfts- und 
Kundenansicht

Zentrale 
Identitätsbereit-

stellung und 
Authentifizierung

Abgestimmte 
Geschäftsobjekte über 
Anwendungen hinweg

Ein Workflow-
Posteingang

Nahtlose Benutzer-
erfahrung
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EIN MODERNES BENUTZERERLEBNIS MIT SAP S/4HANA

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC

Einzelner Einstiegspunkt
Das SAP Fiori Launchpad ist der zentrale 
Einstiegspunkt, um auf alle Apps zuzugreifen

Domänenspezifische Informationen und Aktionen
Benutzer erhalten mit Übersichtsseiten, 
Listenberichten und Arbeitslisten schnell einen 
Überblick über das, was Ihre Aufmerksamkeit 
erfordert, und können schnelle Aktionen auslösen 
oder zur nächsten Detailebene aufbrechen

Details eingeben, in die Tiefe gehen
Wichtige und differenzierende 
Anwendungsfälle werden mit dem SAP 
Fiori Benutzererlebnis neu definiert.
Alle klassischen Anwendungen haben 
das visuelle Design von SAP Fiori.

EIN BLICK:
SAP Fiori Theme für 
alle Anwendungen

Native iOS- / Android-
Mobile-Erfahrung für 
High-Impact-Szenarien

SAP Fiori: Das Benutzererlebnis von SAP S/4HANA
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SAP S/4HANA MOVEMENT

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC

Folgen Sie einem standardisierten Ansatz für den Umstieg auf SAP S/4HANA

Unternehmenstransformation 
End-to-End 
Unternehmenstransformation

Erweiterter Unternehmenskern
Neuer Unternehmenskern und gezielte 
Geschäftsinnovationen

Neuer Unternehmenskern
Neuer Kern mit ähnlichem Umfang

Intelligentes Unternehmen

Betrachten Sie 
Ihre Optionen

Gestalten Sie 
Ihre Zukunft

Definieren Sie 
Ihre Strategie

Erstellen Sie 
Ihren Business 
Case

standardisierte 
Vorgehensweise
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SAP S/4HANA 2020 – BUSINESS AREA OVERVIEW

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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SAP S/4HANA 2020 – BUSINESS AREA OVERVIEW

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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SAP BUSINESS SCENARIO RECOMMENDATIONS

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC

SAP BUSINESS SCENARIO RECOMMENDATIONS
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APPENDIX – VERWENDETE TRANSAKTIONEN

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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Transition / Migrationsszenarien

Brownfield vs. Greenfield

2021 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC

 Komplettes System + Daten 
kopieren

 Wiederverwendung der 
bestehenden Implementierung

 Innovation später hinzufügen (LoB
/ SAP Fiori / ML)

 Neu installieren / neue Prozesse 
implementieren

 Datenmigration
 Volle Innovation vom ersten Tag 

an
 Geschäftsprozesse umstellen, 

wenn gewünscht

 Großes, multinationales 
Unternehmen

 Multi-SAP-ERP-Instanz-
Umgebung

 Geschäftsanforderung zu 
harmonisieren oder ein teilweises 
Redesign durchzuführen

 Notwendigkeit, historische Daten 
im Produktionssystem 
beizubehalten

Clean 
System



S/4 HANA Success Story

Andreas Obermaier
IT Leiter
congatec GmbH

congatec 18.03.2021



congatec profile

Geschäftsfelder

> Entwicklung von embedded systems
> Weltmarktführer bei compute-on-modules
> Custom Design Projekte zusammen mit 

Kunden

> Fabless Modell mit weltweiter 
Auftragsfertigung

> Kernmärkte sind u.a. Industrial und Medical

Mitarbeiter

280

Gegründet

2004
Umsatz

126 M$

Globale Ausrichtung

> Headquarter mit IT Team in Deggendorf
> 12 Standorte u.a. in Ravensburg, Tschechien, 

USA und Taiwan

IT

> Globale IT Organisation
> SAP Applikation Team mit 5 Mitarbeitern
> Support durch 4process

congatec 18.03.2021



Ausgangssituation im Frühjahr 2019

> SAP ERP mit den Komponenten Materialwirtschaft
(MM), Vertrieb (SD), Finanzbuchhaltung (FI) und 
Controlling (CO) sowie Customer Service (CS) + BW 
System

> Release-Stand: SAP ERP ECC 6.08

> 10 Jahre seit initialer Produktivsetzung

> IT Infrastruktur on-prem veraltet/aus dem Service

> Heterogene IT Systemlandschaft

> Nutzerakzeptanz des SAP Systems gering

S/4HANA Ausgangssituation und Ziele

Zielsetzung

> S/4 HANA als zentraler Baustein zur Harmonisierung
und Optimierung der IT Landschaft

> Hohe User-Akzeptance durch u.a. Fiori schaffen

> Azure Public Cloud Platform als operative Basis auch
im nicht SAP Bereich. IaaS, Azure Dev Ops….

congatec 18.03.2021



Vorphase (06.2019 – 08.2019)

> Projektakzeptanz + 
Projektmitwirkung durch 
Fachbereiche und Auftrag
durch Bereichsvorstände

> Zielsetzung definieren: „Keep 
it simple but harvest low
hanging fruits“

> Entscheidung für Brownfield
Approach, da gute 
„Systemhygiene“

> Entscheidung für 4process, da 
sehr überzeugendes Konzept 
und langjährige, 
vertrauensvolle Partnerschaft

S/4HANA Projektverlauf

Projektdurchführung (08.19 – 10.2020) 

Projektmarketing

congatec 18.03.2021

Business IT + Business IT + 4Process



S/4HANA Erfolgsfaktoren

> Klare Ziele/Strategie, auch für die Zeit nach dem Projekt

> Intensive Beteiligung der Fachbereiche – S4 ist kein IT-only Projekt

> Fokussierung auf Projekt

> Projektmarketing für alle Mitarbeiter vom ersten Tag an

> Ein guter Plan aber auch ein flexibles Change Management mit schnellen Entscheidungswegen

> Geschulte und abgestimmte IT + Geschulte Fachbereiche/KeyUser

> Starker Implementierungspartner – 4process

congatec 18.03.2021



Vielen Dank!

www.xing.com/companies/4processag

www.facebook.com/4process

www.4process.de

www.youtube.com

www.linkedin.com

www.twitter.com

www.instagram.com/4process.de

https://www.xing.com/companies/4processag
https://de-de.facebook.com/4process/
https://www.4process.de/en/home.html
https://www.youtube.com/channel/UChiGI7SoW7nL_awpmn9OZ3w
https://www.linkedin.com/company/3339461/admin/
https://twitter.com/4process_ag
https://www.instagram.com/4process.de/

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	4process Hausmesse�18. März 2021
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	S/4 HANA Success Story�
	congatec profile��
	S/4HANA Ausgangssituation und Ziele��
	S/4HANA Projektverlauf
	S/4HANA Erfolgsfaktoren
	Foliennummer 28

